| SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N°002/2025 — FMAS
| - DO OBJETO:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Nova Veneza — GO, no uso de suas
atribuicdes, amparados em excepcional interesse publico e para suprir caréncias, devidamente
reconhecidas pelas leis municipais de contratagdo temporaria, Leis Municipais n°997 de 04 de
marco de 2015 e Lei n® 1.294 de 10 de marco de 2025 e em atendimento as Resolucdes n°
09/2014 e 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), a Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais, a Politica Nacional para a Populacdo em Situacao de Rua,
instituida pelo Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009, o Plano Nacional de Protecao,
Promocdo e Defesa do Direito da Crianca e Adolescente a Convivéncia Familiar,
Comunitaria(2006), a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH, Resolu¢éo
CNAS n°17 de 20 de junho de 2011, E Lei Federal n°12.317 de 26 de agosto de 2010,
estabelecem as normas e divulgam a abertura as inscri¢des para realizagdo da Sele¢édo Publica
Simplificada destinada a selecionar profissional para admissdo em regime de Contrato
Administrativo, por tempo determinado, para provimento de cargo/fungcdo, conforme vagas
dispostas no item 5, deste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica serd regida por este Edital e executada por uma Comissao
Organizadora, devidamente constituida por ato da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, visando a selecdo de profissionais de diversas areas, para suprir caréncia e para
formacéo de Cadastro Reserva, observando as normas e requisitos exigidos neste Edital
e nas leis correlatadas.

1.2. A Selecéo efetivar — se —a em Unica etapa de andlise curricular, de carater classificatério
e eliminatério, com pontuagcdo maxima de 10(dez) pontos, para todos os candidatos.

1.3. Todo o Processo Seletivo em epigrafe, sera realizado na cidade de Nova Veneza — GO.

1.4. O candidato aprovado na selecéo regulamentada por este Edital serd chamado por
ordem crescente de classificagcdo, conforme a op¢éo (cargo), feito pelo candidato no ato
da inscricéo.

1.5. A vaga sera ocupada conforme necessidade e caréncia existente.

1.6. A Selec¢éo visa ainda a formac&o de Cadastro de Reserva, composto pelos candidatos
gue obtiverem os critérios de aprovagdo, definidos neste Edital. Além da vaga prevista
para o cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, estabelecidos no item 5.

1.7. O Cadastro de Reserva destina — se ao suprimento de vaga oriunda de desisténcia ou
exclusdo de candidato do quadro de classificado ou ao preenchimento de vagas que
venham a surgir dentro do prazo de validacdo da Selecao.

1.7.1. O Processo Seletivo tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério
da Administracdo Publica, porém, este prazo ndo se confunde com a vigéncia do
Contrato Administrativo.

1.8. O cargo, requisitos e nimero de vagas para ampla concorréncia, estdo constantes no
item 5 deste Edital.
1.9. A aprovacdo na Selecdo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacao,

ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da administra¢@o Publica Municipal,
da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade da Selecéo.

1.10. A contratagdo dar — se — a mediante termo de Contrato Administrativo, assinado entre
as partes (contratante e contratado), a critério da Administracéo Publica e obedecera a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

1.11. O profissional selecionado sera contratado por meio de Contrato Administrativo, regido
pelas Leis Municipais n°997 de 10 de marco de 2015 e Lei n° 1.294 de 10 de marco de
2025.

1.12. A contratacdo dos candidatos selecionados fica submetida ao regime juridico —
administrativo, sendo que a critério da Administragdo Publica, quando a contratacédo
atingir a duracao de 02(dois) anos e a depender do interesse de ambas as partes, podera
haver a sua prorrogacao.



1.13. O prazo de validade da sele¢éo sera de 02(dois) anos, a contar da data de publicacéo e
do ato de homologag&o, prorrogavel uma Unica vez.

1.14. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdes de documentos em substituicdo
aos documentos requeridos neste Edital e seus anexos.

2. DAS CONDIGOES PARA CONTRATACAO

2.1. O candidato aprovado na Selecdo Publica de que trata este Edital sera contratado para

0 eixo especifico, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado na selecdo, na forma estabelecida pelo Edital;

b) Ter idade minima de 18 anos a época da contratacao;

c) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f)  Apresentar os requisitos exigidos para os eixos especificos;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos respectivos eixos;

h) N&o estar susenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar;

i)  Possuir registro em seus respectivos conselhos conforme categoria profissional,

j) Ter disponibilidade em periodos diurnos e/ou noturno (manh@, tarde e/ou a noite),
para atuar na Rede Municipal de Assisténcia Social de Nova Veneza —GO, nao
podendo ultrapassar a carga horaria definida para o cargo;

k) No que se refere ao nivel de escolaridade exige dos candidatos para ocupar 0s
cargos, observar — se- a 0s requisitos constantes no item 7.

2.2. A comprovagdo do nivel de escolaridade dar — se —a, conforme o caso, com a
apresentacao do Diploma de Graduacéo, Certiddo de Colagédo de Grau ou equivalente.

2.3. Além dos documentos acima relacionados, poderd ser exigida, por ocasido da
contratacdo, a apresentacdo de outros documentos necessérios para admissdo no
servigo publico municipal. A relacdo desses documentos serd entregue ao candidato
apos o resultado final da Selegéo, por ocasidao da sua convocagéo.

3. DASINSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1. A entrega das co6pias dos titulos/comprovacao de tempo de trabalho se dara no ato da
inscricdo, com apresentacdo dos originais para efeito de comprovacéao, se solicitado.

3.1.2. Parainscrever —se no Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato devera

comparecer pessoalmente das 8h as 11h e das 13h as 16h, observado o horario
oficial de Brasilia — DF, entre os dias 12 a 19 de abril de 2025, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Nova Veneza — GO, no endereco: Avenida
Vereador José Francisco da Silva, n°72, Setor Central, Nova Veneza — GO, CEP:
75.470 - 000.

3.1.3. As inscricbes deverdo ser feitas pelo préprio candidato ou por procuracao simples com
firma reconhecida em cartorio.

3.1.4. O Procurador deverda se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma
fotocoOpia juntamente com a procuragdo com firma reconhecida em Cartério.

3.2 No ato da inscri¢céo, o candidato deverd apresentar:

Documentos de identificacdo com fotos (xerox), sendo: (RG, Passaporte vigente, CNH ou

Carteira de Trabalho), CPF, Carteira Profissional, Reservista (no caso de candidato do sexo

masculino), 2 fotos 3x4, Diploma de formacao no cargo pretendido, documentos que comprovem

o tempo de servico e titulos( constantes no quadro de selegao de candidatos item 8 deste Edital),



ficha de inscrigdo(anexo I), devidamente preenchida com letra de forma e sem rasura, de acordo

com os cargos ofertados no item 5, para demais informacdes: (62) 99857 - 6637.

3.2.1. Na&o serdo aceitos como documento oficial de identificacdo: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

3.2.2. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado, e identificado com
nome e cargo ao qual esta pleiteando e estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

3.2.3. No ato da entrega da documentagdo para a inscricdo, ndo serdo verificados os
comprovantes das condi¢Bes de participacdo. No entanto, o candidato que ndo as
satisfazer sera eliminado do Processo Seletivo Pablico Simplificado.

3.2.4. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabilizara por quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagfes incorretas ou incompletas fornecidos pelo
candidato.

3.2.5. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou
inexatos tera a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época,
todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais informados no formulério de
inscricao.

3.2.6. O requerimento da inscri¢cao é particular e individual.

3.2.7. Nao sera aceita inscri¢cdo condicional ou por correspondéncia, contudo, admitir-se-a a
inscricdo através de procuracdo, mediante a apresentacdo do respectivo instrumento
procuratério (com firma reconhecida), de fotocopia autenticada da cédula de identidade
do candidato e da cédula de identidade do procurador.

3.2.8. O vencimento basico esta descrito no quadro de vagas constante no item 5.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢cbes, tem assegurado o

direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Pulblico Simplificado, desde que a

necessidade especial seja compativel com as atribui¢cdes da fungéo para o qual concorre.

4.2. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas

oferecidas neste Processo Seletivo Publico Simplificado e das vagas que vierem a ser criadas

durante o prazo de validade.

4.3. Nos casos em que o0s 5% (cinco por cento) corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica

estipulado que a proporcao superior a 0,5, sera arredondada para 1 vaga completa.

4.4, O candidato que no ato da inscricdo ndo declarar ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido

de usufruir seus direitos nas fases posteriores deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,

estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de

classificacéo.



4.6. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagédo e aos critérios
de aprovacdo e a nota minima exigida para aprovagao.

4.7. O candidato com deficiéncia quando convocado para a contratacdo, ao ser encaminhado
para os exames admissionais, devera apresentar-se portando o laudo médico contendo a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para
verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcéo.

4.7.1. A ndo-observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condi¢des.

4.7.2. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia seré excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Pablico Simplificado, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.8. N&o serado considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcao.

4.9. O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado seré publicado em duas listas de
classificados, numa contendo a classificacdo geral de todos (as) os (as) candidatos (as) e na
outra somente candidatos que declararam ser pessoas com deficiéncia.

4.9.1. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nédo enquadrado
como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado,
continuara figurando apenas na lista de classificacéo geral da funcao.

4.9.2. Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Processo
Seletivo Publico Simplificado.

5. DAS VAGAS, REMUNERACOES E CARGAS HORARIAS

FUNCAO VALOR MENSAL | CARGA N° DE CADASTRO
BRUTO HORARIA VAGAS RESERVA
Assistente Social — Centro
. R$ 2.500,00 30hs/semanais 01 02
Dia do ldoso

*Cadastro Reserva: E a selecdo de candidatos para vagas que surgirem dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

6. AREA DE ATUACAO:
Assistente Social: CENTRO DIA DO IDOSO

e Execucdo das atividades inerentes ao Centro Dia para idosos, de acordo com as
instrucées do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, visando propiciar condi¢cdes
de inclusédo e programa social, bem como o fortalecimento dos vinculos de pertencimento
comunitério e familiar;

Realizagéo de atendimento de forma individualizada ou psicossocial.
Promocéo de a¢Bes visando ampliar redes de cuidados e de fortalecimento de vinculos
familiares, comunitarios e sociais.



e Garantia de acesso aos direitos de cidadania, aos servigos diversos, aos beneficios e a
participacdo social, em igualdade de oportunidade, para o ndo isolamento social, as
vivéncias de negligéncias, violéncias e outras violacfes de direitos.

e Realizacdo de atividades variadas a partir da acolhida, escuta qualificada e construcéo
do Plano Individual de Atendimento - PIA.

e Desenvolvimento de acdes e atividades variadas, individualizadas e ou em grupos,
envolvendo os usuarios, cuidadores, a unidade, comunidade e o domicilio, ampliando a
qualificacdo da rede de atencao, protecdo e cuidados.

e Utilizacdo de diferentes metodologias, praticas, suportes, mediacdo de pessoas e de
tecnologia assistiva para a ampliagdo de conhecimentos e potencialidades dos usuarios,
suas familias, dos ambientes e dos territérios, evitando violéncias e outras violacdes de
direitos.

e Colaboragdo com as praticas prescritas por outros profissionais de outros servicos,
mantendo a articulagédo necessaria em especial, com as politicas de: Saude e Educacéo.

e Acolhimento e escuta ativa da pessoa idosa.

e Realizacéo de avaliagcBes sociais.

e Promocéo da autonomia e da qualidade de vida do idoso.

o Desenvolver projetos.

e Orientacdo e informag&o a pessoa idosa e seus familiares sobre direitos, servigos e
recursos disponiveis na area da saude, assisténcia social, previdéncia, moradia, entre
outros.

e Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagéo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do Centro Dia.

e Participacdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de
referéncia do Centro Dia.

e Entrevistas no domicilio para diagnosticar suas necessidades e demandas.

Identificac8do de pessoas que ndo tém acesso aos servigos.

Psicdlogo: CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

e Execucéo das atividades inerentes ao CRAS, de acordo com as instru¢gfes do Sistema

Unico de Assisténcia Social — SUAS, visando propiciar condi¢des de inclus&o e programa

social, bem como o fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitario e familiar;

Realizag&o de atendimento de forma individualizada ou psicossocial;

Acompanhamento das familias inseridas no PAIF;

Acolhida e oferta de informacgdes &s familias usuérias do CRAS;

Mediacdo dos processos grupais, préprios dos servicos de fortalecimento de vinculos,

ofertados no CRAS;

e Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

e Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formac&o continuada) da equipe de
referéncia do CRAS.

e Desenvolver e coordenar oficinas.

e Estimuar a comunicacao entre a equipe.

e Desenvolver projetos.
e Buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidada da comunidade.
e Assessorar os educadores (as) / facilitadores (as) sociais, que atuam, principalmente

através do planejamento, participagdo em reunido, avaliagao e atividades correlatadas.

7. PERFIL DOS PROFISSIONAIS:

o Assistente Social: Comprovante de escolaridade minima de nivel Superior, com

formacdo em Servigco Social. Comprovante de experiéncia de atuagéo e/ou gestdo em

programas, projetos, servicos e /ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da



legislacéo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social; dominio sobre os direitos
sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em

trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territério e boa capacidade

relacional de escuta das familias.

e Psicologo: Comprovante de escolaridade minima de nivel Superior, com formagdo em
Psicologia. Profissional com experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas,
projetos, servicos e /ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislagéo
referente a Politica Nacional de Assisténcia Social; dominio sobre os direitos socialis;
experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho

interdisciplinar; conhecimento da realidade do territdrio e boa capacidade relacional de

escuta das familias.

8.DA SELECAO DOS CANDIDATOS:

NIVEL SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL - CENTRO DIA DOS IDOSOS

TITULO

PONTOS (Pontuagdo Maxima)

Tempo de trabalho na fung¢do pretendida,
devidamente comprovada, sendo 1,0 (um
ponto), a cada semestre trabalhado durante
os ultimos 3(trés) anos até a presente data,
limitada a 50 (cinquenta) pontos. Nao serao
contabilizados periodos de meses e/ou dias,
ou seja, nhao sendo permitido o
fracionamento de pontos.
e Declaracéo de experiéncia
profissional com pessoa juridica:
Cépia da declaracao/certiddo de
tempo de servigo ou copia do contrato
de trabalho, em papel timbrado da
empresa ou instituicdo contratante
com CNPJ, datados e assinados,
informando o periodo da contratacédo
(com inicio e fim, se for o caso) e a
funcéo desenvolvida.
o Declaragao de experiéncia
profissional com pessoa fisica:
Caso seja anexada declaracdo de

experiéncia profissional com pessoa

5,0 (cinco)




fisica deverd constar o cargo da
atuacao (sendo este condizente com
a vaga escolhida), o periodo
trabalhado (data de inicio e fim),
nome, CPF, telefone de contato,
assinatura por extenso do
responsavel

Carteira de trabalho fisica: Caso
seja anexado documento carteira de
trabalho fisica, devera constar a
pagina de identificacdo do
profissional e a pagina do contrato de
trabalho. Deve conter o periodo
trabalhado (data de inicio e fim) e
caso 0 contrato ainda esteja aberto
deverd ser apresentado Declaracdo
experiéncia profissional.

Carteira de trabalho digital: Caso
seja anexado documento carteira de
trabalho digital, devera ser
consolidada via aplicativo e gerada
em PDF, com emissdo assinada
digitalmente pela Dataprev. Deve
conter o periodo trabalhado (data de
inicio e fim) e caso o contrato ainda
esteja aberto devera ser apresentado

Declaracéo experiéncia profissional.

Participacdo em curso com
duracdo minima de 30h (trinta
horas) de atualizacdo elou
aperfeicoamento na é&rea da
Assisténcia Social ou na area em que
esta concorrendo a vaga,
devidamente comprovada: 0,5 (meio)
ponto por certificado apresentado.

(No méaximo 04 cursos).

2,0 (dois)

Participacdo em curso com
duracdo minima de 60h (sessenta
horas) de atualizacdo elou

aperfeicoamento na area da

2,0 (dois)




Assisténcia Social ou na area em que
esta concorrendo a vaga,
devidamente comprovada: 1,0 (um)
ponto por certificado apresentado.

(No méximo 02 cursos).

e Especializagdo concluida na area

do cargo/funcdo escolhida: 0,5 1,0 (um)
(cinco décimos) por certificado. (No
maéaximo 02 Especializagfes).

e Pontuacdo Maxima Possivel 10,0 (dez)

NiVEL SUPERIOR
CARGOS: PSICOLOGO (A) - CRAS

TiTULO

PONTOS (Pontuagcdo Maxima)

Tempo de trabalho na fungé@o pretendida,
devidamente comprovada, sendo 1,0 (um
ponto), a cada semestre trabalhado durante
0s ultimos 3(trés) anos até a presente data,
ndo sendo permitido o fracionamento de
pontos.
o Declaragéo de experiéncia
profissional com pessoa juridica:
Cépia da declaracao/certiddo de
tempo de servi¢o ou cépia do contrato
de trabalho, em papel timbrado da
empresa ou instituicdo contratante
com CNPJ, datados e assinados,
informando o periodo da contratagdo
(com inicio e fim, se for 0 caso) e a
funcéo desenvolvida.
e Declaracéo de experiéncia
profissional com pessoa fisica:
Caso seja anexada declaracdo de
experiéncia profissional com pessoa
fisica devera constar o cargo da
atuacao (sendo este condizente com
a vaga escolhida), o periodo
trabalhado (data de inicio e fim),

nome, CPF, telefone de contato,

5,0 (cinco)




assinatura por extenso do
responsavel

Carteira de trabalho fisica: Caso
seja anexado documento carteira de
trabalho fisica, dever4 constar a
pagina de identificacdo do
profissional e a pagina do contrato de
trabalho. Deve conter o periodo
trabalhado (data de inicio e fim) e
caso o contrato ainda esteja aberto
deverd ser apresentado Declaracdo
Carteira de trabalho digital: Caso
seja anexado documento carteira de
trabalho digital, devera ser
consolidada via aplicativo e gerada
em PDF, com emissdo assinada
digitalmente pela Dataprev. Deve
conter o periodo trabalhado (data de
inicio e fim) e caso o contrato ainda
esteja aberto devera ser apresentado

Declaracéo experiéncia profissional.

Participacdo em curso com
duracdo minima de 30h (trinta
horas) de atualizacdo elou
aperfeicoamento na area da
Assisténcia Social ou na area em que
esta concorrendo a vaga,
devidamente comprovada: 0,5 (meio)
ponto por certificado apresentado.

(No méaximo 04 cursos).

2,0 (dois)

Participacdo em curso com
duracdo minima de 60h (sessenta
horas) de atualizacdo elou
aperfeicoamento na area da
Assisténcia Social ou na area em que
esta concorrendo a vaga,
devidamente comprovada: 1,0 (um)
ponto por certificado apresentado.

(No maximo 02 cursos).

e 2,0 (dois)




e Especializagdo concluida na area
do cargo/funcdo escolhida: 0,5 1,0 (um)
(cinco décimos) por certificado. (No

maximo 02 Especializacdes).

e Pontuacdo Maxima Possivel 10,0 (dez)

9. DO PROCESSO SELETIVO, SUAS ETAPAS E DO RESULTADO FINAL
9.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, de que trata este Edital, sera realizado em Unica
etapa de analise curricular, de carater classificatério e eliminatério, com pontuagdo maxima de
10(dez) pontos para todos os candidatos.
9.2. ANALISE CURRICULAR: Andlise da capacidade profissional, de carater classificatério e
eliminatério, seguird a estrutura e os critérios objetivos realizado através da avaliagao
(pontuacéo), conforme o item 8 deste Edital - Da avaliacdo do candidato.
e Sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que deixar de
entregar quaisquer documentos solicitados;
e Os documentos encaminhados fora dos padrbes definidos neste Edital ndo serdo
analisados;
e Nao serdo devolvidos os documentos originais porventura entregues;
¢ Nao sera considerada a pontuacéo que exceder o limite estabelecido em cada area;
e A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo seré objeto de avaliacéo;
¢ Nenhum titulo recebera dupla valoragéo;
e Cada comprovante sera pontuado uma Unica vez;
e Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste
Edital, os comprovantes ndo serdo pontuados.
9.3. A NOTA FINAL do (a) candidato (a) ser& obtida com a soma de titulos/ comprovacéo de
tempo de trabalho (de acordo com o item 8 — selecdo dos candidatos).
9.4. A CLASSIFICACAO FINAL obedecera a ordem crescente de classificacéo a partir do maior
numero de pontos obtidos pelos candidatos (as) de acordo com a nota final.
9.5. Serdo considerados aprovados (classificados ou integrantes de Cadastro Reserva,
dependendo da colocagdo no certame) os (as) que obtiverem no minimo 50%(cinquenta por
cento) da nota méaxima referida no item 8 deste Edital.
9.6. Ocorrendo empate de classificacdo no resultado final, o0 desempate entre os (as) candidatos
(as), ocorrera levando — se em conta os critérios abaixo relacionados:
a) idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art.27
da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003(Estatuto do 1doso);
b) a idade maior, considerando — se ano, més e dia;
c) persistindo o empate entre candidatos, mesmo apés a aplicacdo de todos os critérios
anteriores, o desempate dar-se-a através de sorteio.
9.7. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao

atenderem as exigéncias descritas neste Edital.



10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 01(um) dia util, contado a partir da
data da divulgacao dos resultados, conforme calendarios de atividades deste Edital.

10.2. Admitir —se -a um Unico recurso por candidato.

10.3. Todos os recursos deveréo ser dirigidos a Comisséo Organizadora, formalizados por meio
de processo protocolados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Nova Veneza - Go,
desde que devidamente fundamentados, com referéncias bibliograficas (e disponibilizacdo, em
copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo indicado no calendario deste Edital.
10.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do
Edital da Sele¢do, do nome do candidato e a entrega da copia do seu documento oficial de
identidade original e CPF, bem como a assinatura do candidato ou do seu procurador. No caso
de recurso interposto por procurador, além de adotar as providéncias descritas anteriormente,
este devera indicar o CPF do candidato no requerimento de recurso administrativo, anexando a
respectiva procuracao particular ou publica acompanhada da c6pia do seu documento oficial de
identidade original.

10.5. N&o serédo apreciados o0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro
(s) candidato (s), bem como ndo serd aceito o recurso interposto fora do prazo, sendo

considerada, para tanto, a data do protocolo.

11. DA HOMOLOGACAO
11.1. O resultado final do classificado e Cadastro Reserva ap0s o0s recursos sera devidamente

homologado e publicado no link: https://novaveneza.go.gov.br/ obedecendo- se a ordem de

classificag¢éo, por cargo/fungéo, ndo se admitindo recurso administrativo contra esse resultado.
11.2. A homologacao do resultado da Selecao sera feita por ato do Exmo. Prefeito Municipal, e
da Sr.2 Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

11.3. A publicacéo no link: https://novaveneza.go.gov.br/ substitui atestados, certificados ou

certiddes relativas a classificacao, média ou nota do (a) candidato (a).

12. DA CONVOCACAO E DA LOTACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo oportunamente convocados, conforme a necessidade,
mediante Edital, para se apresentarem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, munidos da
documentacao exigida no proprio Edital de Convocacéo, obedecendo — se a ordem crescente da
classificac¢éo final.

12.2. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado na data e
no prazo determinado no referido Edital.

13.3. O candidato devidamente convocado que n&do aceitar a vaga disponivel, ofertada por
ocasido da sua convocacgédo, devera assinar um termo de desisténcia, fornecido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

13.4. A vaga remanescente sera ocupada pelo candidato que compuser o Cadastro de Reserva.


https://novaveneza.go.gov.br/
https://novaveneza.go.gov.br/

13.5. O Cadastro de Reserva destina — se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou
excluséo de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham
a surgir dentro do prazo de validade da selecao.

13.6. O candidato que ndo comparecer a lotacdo sera automaticamente eliminado da selecéo.
13.7. Apo6s a assinatura de memorando de lotagdo, o candidato tera o prazo limite- maximo de
48(quarenta e oito) horas para apresentar-se ao respectivo local de trabalho. Ao descumprir o
prazo, o candidato sera imediatamente excluido do Processo Seletivo, salvo no caso de

situacdes devidamente justificadas e comprovadas através de documentos.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contrata¢éo do candidato aprovado na Selecéo Publica em epigrafe fica condicionada a
satisfacdo das exigéncias constantes deste Edital e de outras condi¢cdes complementares, de
acordo com a legislacéo vigente, no prazo constante da convocacéo feita pela Prefeitura de Nova
Veneza — GO, obedecendo-se a rigorosa ordem crescente de classificacdo final e a
disponibilidade orcamentéria e financeira, de acordo com o or¢amento consignado na lei em
vigor.

13.2. A contratagéo dar-se-a mediante Termo de Contrato Administrativo assinado por ambas as
partes (contratante e contratado), a critério da administracdo Publica, e obedecera a ordem
crescente de classificagdo dos candidatos aprovados.

13.3. Os candidatos aprovados na Selecdo, deverdo apresentar os documentos exigidos para a
contratacdo, de acordo com o previsto no item 2.1 e 2.2, além de outros documentos necessarios
para admisséo no servico publico municipal.

13.4. O candidato aprovado na Selecdo ter4 seu desempenho avaliado, sistematicamente, e
caso este seja insatisfatorio, podera ser desligado do servigo publico temporario.

14. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

CALENDARIO DE ATIVIDADES DATA PROVAVEL
Das inscricBes e entrega Curricular (Tempo

de servigo + titulos) 12/08/2025 a 19/08/2025
Do resultado da Selecdo Curricular 22/08/2025

Dos Recursos Administrativos Contra o

Resultado da Selecao. 25/08/2025

Das 8h as 11:00h - 13h as 16h.

Do Resultado dos Recursos 28/08/2025

Do Resultado Final e Ato de Homologagéo 29/08/2025

Obs. Os candidatos deverdo comparecer no ato de inscri¢gdo, com a ficha de inscri¢gdo (Anexo ),
devidamente preenchido com letra de forma e sem rasuras, munidos das cépias dos documentos
pessoais de identificagdo, documentos que comprove a escolaridade e titulagdes, bem como
experiéncia profissional constantes no item 2.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS



15.1. O Cadastro de Reserva sera formado pelos candidatos aprovados além das vagas
previstas para cada cargo/funcdo, conforme disposto no item 5.

15.2. O prazo de validade estabelecido para essa Selecdo ndo gera obrigatoriedade para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Prefeitura de Nova Veneza — GO, de aproveitar,
nesse periodo, todos os candidatos classificados e integrantes do Cadastro de Reserva. O
aproveitamento dos classificados sera regido pelos procedimentos vigentes na Prefeitura
Municipal de Nova Veneza —GO, e adequar-se-a a sua disponibilidade orcamentaria e financeira
em razao da nova despesa.

15.3. A publicacao de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a esta Selecéo

dar-se-& oficialmente por meio do link: https://novaveneza.go.gov.br/ sendo seu
acompanhamento de inteira responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitard qualquer
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

15.4. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato da Sele¢do Publica, anulando-se os atos decorrentes da
inscricao.

15.5. Sera excluido da selecdo, por ato da Comissdo Organizadora da Sele¢do Publica
Simplificada, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declara¢éo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da banca examinadora;

¢) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao prépria ou de terceiros no
certame;

d) N&o atender as determinacdes regulamentares constantes neste Edital.

15.6. Constitui obrigacdo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e
conferir a correta grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicacdes.
Caso haja algum erro, o candidato deve solicitar a correcdo em requerimento protocolado na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Nova Veneza — Go, no decorrer de toda a Selegéo.
15.7. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagdo aos candidatos
para nenhum procedimento previsto para a selecdo de que trata este Edital.

15.7.1. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovacgéo/classificacdo na
Selecao Publica, valendo para este fim as publicacdes oficiais.

15.8.2. Os casos omissos e duvidosos no que se concerne aos aspectos técnicos e operacionais
referentes a Selecdo serdo resolvidos por intermédio da Comiss@o Organizadora do certame,
juntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

15.8.3. A Comarca de Nerépolis — GO, é o foro competente para decidir sobre quaisquer acdes
judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva
Selecao Publica.

MESSIANE ROSA Assinado de forma digital por

MESSIANE ROSA AGAIPITO Nova Veneza, 07 de agosto de 2025.
AGAIPITO COSTA:76187578104 g

COSTA:76187578104  Dados: 2025.08.12 09:48:17 -03'00'

Messiane Rosa Agaipito Costa
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS
NOME:

DATA NASC.: / / SEXO:

ENDEREGO:

BAIRRO: CIDADE:

ESTADO: CEP: TELEFONE RES.:

CELULAR: E-MAIL:

RG: ORG. EXP.: CPF:

PIS/PASEP: TITULO DE ELEITOR:

SEGAO: ZONA: CERT. DE RESERVISTA:

INFORMAGCOES PARA A VAGA:
CARGO PLEITEADO:

RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes acima sdo verdadeiras e concordo com as disposicfes
constantes do Edital001/2025 — SMAS.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

RESPONS[AVEL PELA INSCRICAO

DATA DA ENTREGA:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG: ORGAO EMISSOR:
SEXO:

Declaro, sob as penas da Lei, que as informag8es acima séo verdadeiras e concordo com as disposi¢des
constantes do Edital002/2025 — SMAS.

ASSINATURA DO CANDIDATO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

DATA DA ENTREGA:
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AsSSISTENCIA SOciaL

ANEXO I
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

REQUERENTE:

DATA DE NASCIMENTO:

RG:

CPF:

TELEFONE:

| - DO OBJETO DO RECURSO:

Descreva abaixo a decisdo que esta contestando:

Il - DOS ARGUMENTOS:

Il = DOS ANEXOS DE SUPORTE PARA RECURSO:

Obs. Este formulario devera ser preenchido com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via

sera devolvida como protocolo.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Nova Veneza, de de 2025

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO

Nova Veneza, de de 2025
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